Bist du auf Jobjagd und mochtest unser

Team Gesellschaftspolitik zum 1.12.2025 als

Referent*in Schutz vor sexualisierter Gewalt (m/w/d)

in Vollzeit (39/h Woche) als Elternzeitvertretung verstarken?

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet bis 28.2.2027 [gem. TzBfG)

Dein Profil

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium (z.B.
Padagogik, Sportwissenschaften, (Sport-]
Psychologie, Soziale Arbeit oder eine vergleichbare
Qualifikation

* Erfahrung in den Bereichen Pravention und
Intervention, bestenfalls inkl. der Beratung von
Sportorganisationen oder Tragern der freien Kinder-
und Jugendhilfe

* Ausgepragte konzeptionelle Féhigkeiten mit hoher
Beratungskompetenz

» Erfahrungen und Interesse an den Strukturen
organisierten Sports

* Eigenverantwortliche, strukturierte und partizipative
Arbeitsweise

* Offenheit, Sympathie und teamorientierte
Arbeitsweise

» Versierter Umgang mit Microsoft 365
* Fahrerlaubnis (Klasse B)
Deine Aufgaben

» Intervention bei [Verdachts-]Fillen sexualisierter
Gewalt im Sport sowie deren Dokumentation

*  Weiterentwicklung der Praventionsmaf3nahmen

*  Konzeption und Durchfiihrung eines
Kinderschutzprojektes gemeinsam mit den
regionalen Sportjugenden

+ Unterstiitzung bei der Offentlichkeits- und
Kommunikationsarbeit

* Mitarbeit bei der Umsetzung des Safe Sport Codes

e Gremienarbeit und Netzwerkpflege sowie enge
Abstimmung mit den regionalen Sportjugenden

Wir bieten

» Eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem jungen
und dynamischen Team mit umfangreichen
Gestaltungsmdglichkeiten

e flexible Arbeitszeiten inkl. mobilem Arbeiten,
39-Stunden-Woche; 30 Tage Urlaub

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

« Eine Verglitung nach TV-L (Entgeltgruppe 9b) mit
einer zusatzlichen betrieblichen Altersvorsorge

» Deutschland Ticket (auf Wunsch) als bezuschusstes
Job-Ticket

So bewirbst du dich

Eine vertrauliche Behandlung deiner Bewerbung ist fir
uns selbstverstandlich

Als LSB RLP setzen wir uns fiir Diversitat ein. Daher
mdchten wir insbesondere Menschen mit
Behinderungen und/oder Migrationsgeschichte
ermutigen, unabhangig von Alter, sexueller Orientierung
oder Weltanschauung, sich auf diese Stelle zu bewerben

Klingt das nach einer neuen Herausforderung?
Dann sende uns bitte deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (eine PDF-Datei, max. 5 MB]
bis zum 19.10.2025 an bewerbung(@lsb-rlp.de

Fir weitere Rickfragen steht dir der Abteilungsleiter
Gesellschaftspolitik, Oliver Kalb, unter 06131 2814-411
gerne zur Verfligung.

Die Bewerbungsgesprache sind vorgesehen am 3. und 4.
November 2025 in der Geschéftsstelle des LSB in Mainz

Der Landessportbund Rheinland-Pfalz e.V. ist mit rund 1,3 Millionen Mitgliedern in
knapp 6.000 Sportvereinen die grofite Personenvereinigung des Landes. Er vertritt die
Interessen der regionalen Sportbiinde und der Fachverbinde im gesamten
Sportspektrum zum Wohle der Vereine und Verbande und deren Mitgliedern.
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