
 
 

Stellenausschreibung 
 

Der Sportbund Pfalz e.V. ist der Dachverband des pfälzischen Sports mit Sitz in Kaiserslautern.  
Wir betreuen rund 2.000 Mitgliedsvereine und mehr als 60 Fachverbände. Unsere Kernaufgabe 
ist es, die Rahmenbedingungen für den organisierten Sport zu verbessern und die überfachliche 
Arbeit unserer Mitgliedsvereine zu unterstützen. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, wünschenswert wäre der 01.01.2026 
 

ein*e IT-Fachkraft (m, w, d) 
in Teilzeit (19,5 Stunden) 

 
Die Stelle ist vorerst auf 2 Jahre befristet. Die Anstellung erfolgt durch den Sportbund Pfalz. 
 
Gesucht wird kein Top-Experte für einen speziellen Bereich, sondern eher ein „IT-Generalist“ mit 
dem Schwerpunkt Anwendungs-Support. Die Fachkraft sollte sich in alle anderen Bereiche 
(Infrastruktur, Projekte, Strategie, Beratung) einarbeiten können; ein breites Fachwissen ist 
wünschenswert. Der eigene Digitalisierungsprozess, als auch der digitale Austausch mit seinen 
Mitgliedern stehen im Zentrum. In diesem Arbeitsfeld legt der Sportbund großen Wert auf 
Datenschutz und Sicherheit. 
Die IT-Fachkraft des Sportbundes sollte Mitglieder und Mitarbeiter im Bereich Hard- und 
Software unterstützen können und die Serviceleistungen des Sportbundes betreuen und 
weiterentwickeln. Das Aufgabenspektrum ist breit gefächert, wobei auch Teile dieser Aufgaben 
durch externe Dienstleister übernommen werden. Diese sollten aber über den IT-Spezialisten 
koordiniert werden. 

 
Ihre Aufgaben: 
- Support:  
 > Unterstützung des Tagesgeschäfts mit Mitarbeitern und Kunden im Bereich Hard-  
  und Software, Technische Unterstützung der Mitarbeiter 

  z.B. Installation, Konfiguration und Wartung von PC/Software, Anwendungen,  
  Netzwerk, Drucker, Backups, etc. 
 >  Identifizierung, Analyse und Lösung von Problemen von Kunden und Mitarbeitern 

  Homepage, IntelliVerband, MS365, Windows, PC/Server/Netzwerk, …. 
 >  Gewährleistung der Sicherheit und des Datenschutzes 
- Projekte: 
 >  Beteiligung bei der Projekt-Planung, -Umsetzung und -Dokumentation 
 >  Eigenständige Projektverantwortung 
- Mitarbeiterschulungen: 
 >  Planung, Vorbereitung und Durchführung von internen Mitarbeiterschulungen 
- Strategie und Planung: 
 >  Einbindung in Gespräche mit Kunden und Lieferanten 
 >  Zusammenarbeit mit relevanten Personen (z.B. Geschäftsführung/Präsidium,  
  Partnern, Sportbünde) hinsichtlich der IT/Digitalen Kooperation und Zukunft des  
  Sportbundes 
 > Weiterentwicklung der IT-Strategie und -Plan 
 
 
  



 
Ihr Profil: 
- Abgeschlossene Ausbildung mit IT-Hintergrund,  
 z.B. Fachinformatiker*in für Systemintegration, Mathematisch-technische*r Assistent*in, 
 Kauffrau / Kaufmann für Digitalisierungsmanagement, Technische Assistent*in für  
 Informatik, oder vergleichbare Qualifikation 
- Gute Kenntnisse der Microsoft Office Produkte und Microsoft 365, bevorzugt mit  
 Administrator-Know-how, Windows Betriebssystem 
- Kenntnisse von Content-Management-Systemen, z.B. WordPress, MS Sharepoint 
- Kenntnisse in Verwaltungssoftware (z.B. IntelliVerband) 
- Grundkenntnisse in geschäftlichen Abläufen (Veranstaltungen, Bestellungen, Buchhaltung, …) 
- Bereitschaft zur Einarbeitung in neue/andere Themenbereiche, Weiterbildung 
- Analytisches Denkvermögen und Problemlösungskompetenz 
- Teamorientierung, schnelle Auffassungsgabe, Kundenorientierung, hohe Zuverlässigkeit und  
 Eigenständigkeit 
- Affinität zum Sport wünschenswert  
 
Wir bieten: 
- Eine abwechslungsreiche, herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem  
 qualifizierten und motivierten Team 
- Vergütung in Anlehnung an TV/L EG 9b einschließlich betrieblicher Altersvorsorge  
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen (Lebenslauf und kurzes Anschreiben) online bis zum 15.11.2025 an den: 
 

Sportbund Pfalz e.V. 
Geschäftsführer 
Asmus Kaufmann 
E bewerbung@sportbund-pfalz.de 
 


